Uddrag af Bogen om fradrag
af Seren Revsbaek og Anette Sand:

2.7 Sundhedsudgifter og — forsikringer

At afholde sundhedsudgifter for medarbejdere kan vaere mange ting. Alt
fra gratis kildevand (hvis ellers det er sundt) pa kontoret, som vi har omtalt
i forrige kapitel, til betaling af ophold pa privathospital.

For sundhedsudgifter er reglen, at alle udgifter er fradragsberettigede
for arbejdsgiveren, som betaler. Det store spergsmal er, hvornar
arbejdsgiveren kan betale for disse udgifter, uden at medarbejderne skal
beskattes af ydelsen.

Skattefriheden for sundhedsudgifter er et af de mest dreftede blandt alle de
fradrag og "frynser", og det er jeevnligt oppe at vende i den offentlige debat.

Arbejdsrelaterede sundhedsudgifter

Betaler virksomheden udgifter (enten individuelt for en enkelt medarbejder
eller som en del af en pakke, der geelder hele virksomheden) for at
forebygge arbejdsskader eller for at afhjeelpe lidelser, som medarbejderen
har faet pd grund af arbejdsmiljoet, er udgiften fradragsberettiget for
arbejdsgiveren. Og den ansatte skal ikke betale skat.

Det er i denne gruppe de meget brugte massageordninger bliver rubriceret:
Som forebyggelse af arbejdsskader. Hvis arbejdsgiveren betaler ophold

pa privathospital eller for eksempel krisehjeelp hos en psykolog, er det
ogsa en skattefri ydelse, sa leenge den er begrundet i arbejdsforholdene.
Skeermbriller herer ogsa til denne kategori. Nogle mener, at "sundhedstjek"
ogsa er omfattet, men det er mere tvivlsomt, og er det en ordning, I
overvejer at indfere, bor I tjekke med SKAT f.eks. ved at bede om et
bindende svar.
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Virksomheden kan etablere et motionsrum eller lignende pa arbejds-
pladsen, det kan traekkes fra, og hverken udgiften til etablering eller drift
vil medarbejderne blive skattepligtige af. Men som neevnt i kapitel 2.5
geelder denne regel ikke kob af ydelser hos fittnescentre. Normalt geelder
det heller ikke anskaffelse af motionscykel eller lignende i personligt

ejede virksomheder, hvor ejeren er eneste medarbejder. Med mindre
motionscyklen er leegeligt begrundet - og selv da vil det veere tilradeligt at
here SKAT forud for kebet.

Sundhedsbehandling, generelle ordninger

Nogle sundhedsudgifter kan traekkes fra (og medarbejderen bliver ikke
beskattet), hvis de er led i den generelle personalepolitik. Man kan altsa
ikke pege hr. Jensen ud og give ham seerlige fordel, hvis fru Hansen i
nabokontoret ikke far ssmme mulighed. Udgiften kan treekkes fra og er
ikke skattepligtig for den ansatte.

Medarbejderne bliver ikke beskattet af sundhedsordninger, hvis de
opfylder to krav:

» Udgiften skal veere leegefagligt begrundet (som regel med en
henvisning fra leege eller kiropraktor) og

* udgiften skal afholdes som en del af en generel ordning, som omfatter
alle virksomhedens medarbejdere.

Begrebet "alle virksomhedens medarbejdere" betyder, at alle som
udgangspunkt skal veere omfattet. Men der kan laves undtagelser, sadan at
medarbejdere, som er ansat mindre end otte timer ugentligt eller som ikke
opfylder et fastsat anciennitetskrav ikke er er med i ordningen.

Der kan betales bade konkrete udgifter og preemie til en forsikrings-
ordning. For medicin er der dog en tidsbegreensning pa 6 maneder. Det
betyder ikke noget, om udgiften kan henferes til arbejdsrelateret sundhed
eller ej, s& leenge kravene er opfyldt. Det er ogsa tilladt, at ordningen
omfatter en forsikring, som medarbejderne selv har tegnet. F.eks. geelder
fradragsretten folgende:
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* Kiropraktor: Udgiften til en ansats behandling hos kiropraktor
kan treekkes fra. Det geelder at behandlingen skal veere leegefagligt
begrundet.

* DPsykolog og psykiater: Udgiften kan treekkes fra, hvis der foreligger
henvisning fra en leege og behandleren har autorisation.

* Zoneterapi: Udgiften kan traekkes fra, hvis der er tale om forebyggelse
eller behandling af en arbejdsbetinget skade. Det kan f.eks. veere
for at lindre museskader eller beveegeapparatet, f.eks. hvis man er
lagerarbejder og har mange tunge laft.

* Kostradgivning: Udgiften kan traekkes fra, hvis der er leegefagligt
begrundet, f.eks. behandling af sveer overveegt.

* Leegebehandling: Egentlig leegebehandling ved sygdom, ulykke
eller forebyggende behandling kan fratreekkes. Det geelder dog
ikke kosmetiske operationer, behandling for barnlgshed eller
gjenoperationer for at undga brug af briller.

Sundhedsforsikringer

Sundhedsforsikringer kan omfatte mange forskellige ydelser, blandt
andet nogle af de ovennaevnte. Nogle af dem kan veere skattepligtige

og andre ikke. Hvis I overvejer at tegne en sundhedsforsikring, er det
vigtigt pa forhand at f& oplyst fra forsikringsselskabet, hvor stor en del af
forsikringen, der vil veere skattefri for medarbejderne. NB: Deekningen méa
ikke overstige kr. 500.000.

Rygeafvaenning

Rygeafveenning er skattefrit for medarbejderen. Der geelder ingen krav
om leegehenvisning, og den 6-manedersregel, der geelder for andre former
for medicin, omfatter ikke rygeafveenningspreeparater. Der kan betales for
rygestopkurser, -vejledning og —produkter, sa leenge tilbuddet geelder alle
virksomhedens medarbejdere.

Vaccination

Udgifter til f.eks. influenzavaccination kan treekkes fra, hvis vaccinen
er begrundet i hensynet til medarbejderens arbejde. Det kan veere
ngglemedarbejdere som ikke kan undvaeres. Her skal tilbuddet siledes
ikke nedvendigyvis gives til alle.

Alle de ovenneevnte regler geelder for ansatte, herunder ansatte ejere af
selskaber.

Personligt ejede virksomheder

Selvsteendigt erhvervsdrivende, altsd de personligt ejede virksomheder,
har andre - men nogenlunde tilsvarende - regler pa dette omrade. For dem
er alle sundhedsudgifter fradragsberettigede ifglge Ligningslovens §30A.
(Og deres aegtefeelles jfr. samme lovs §25A stk. 3). Der er bare lige nogle
betingelser, som skal veere opfyldt:

* Personen, som sundhedsordningen omfatter, skal yde en "ikke
uveesentlig" personlig arbejdsindsats i virksomheden - man regner
med en norm pa mindst 50 timer manedligt

* Eventuelle eegtefeeller, som omfattes af ordningen, skal modtage en del
af virksomhedens overskud

* Eventuelle medarbejdere i virksomheden skal tilbydes samme
sundhedsordning

* Der skal - bortset fra ved rygeafveenning - veere tale om en leegeligt
begrundet sundhedsudgift

Fradragsretten omfatter alle udgifter til forundersggelse, behandling,
efterkontrol og genoptraening. For medicin er der en begraensning pa 6
maneder, bortset fra nikotinpraeparater.

Der er generelt ikke moms pd sundhedsydelser. Skulle der vaere moms pi en
regning for f.eks. et rygestopkursus, vil momsen kunne afloftes.

Kab Bogen om fradrag til 169 kr. + porto pd http: //bogenom.dk
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